
 
 

TEMA DIVERSITÀ CULTURALE E DI PROVENIENZA 

 

Il Comune di Olbia si impegna per favorire la diversità culturale e contrastare le 

discriminazioni. Vieni a conoscere i nostri progetti presso lo Sportello 

Antidiscriminazioni della città    

 

 

Copy Caption:  

Sapevi che la diversità culturale contribuisce a creare città più innovative, inclusive e resilienti? 
 
Entrare in contatto con culture differenti amplia gli orizzonti, rafforza l’empatia e ci rende più capaci di 
affrontare insieme le sfide comuni. Per questo la nostra città crede nel #DiversityAdvantage, la forza 
che nasce dalle differenze e che diventa energia per innovare, creare e costruire futuro.  
Insieme, c’è una bella differenza.  
Condividi la campagna e aiutaci a diffonderla!  
—----------------------- 

     Questa campagna nasce nell’ambito del progetto CITIES – Cities Initiatives Towards Inclusive and Equitable 
Societies, co-finanziato dall’Unione europea e coordinato dal Comune di Reggio Emilia, in partenariato 
con i Comuni di Casalecchio di Reno, Modena, Olbia e Ravenna e il supporto tecnico di ICEI, 
Fondazione Mondinsieme e Università di Modena e Reggio Emilia. 
 
#Inclusione #Cities #Inclusion #Diversity  

 
 



 
 

 

TEMA DIVERSITÀ GENERAZIONALE E DI PROVENIENZA  

 

Il Comune di Olbia si impegna per favorire la diversità generazionale e di 

provenienza. Vieni a conoscere i nostri progetti presso lo Sportello 

Antidiscriminazioni della città.    

 

 
Copy Caption  
Il dialogo tra generazioni è una ricchezza per tutta la comunità. 
Nella nostra città, esperienza e nuove energie si incontrano e si rafforzano a vicenda, creando ponti 
che favoriscono l’ascolto reciproco. 
La nostra città crede nel #DiversityAdvantage, perché solo insieme possiamo costruire una città più 
giusta, inclusiva e vivibile. 
 
Insieme, c’è una bella differenza. Condividi la campagna e aiutaci a diffonderla!  
—----------------------- 
     Questa campagna nasce nell’ambito del progetto CITIES – Cities Initiatives Towards Inclusive and Equitable 
Societies, co-finanziato dall’Unione europea e coordinato dal Comune di Reggio Emilia, in partenariato 
con i Comuni di Casalecchio di Reno, Modena, Olbia e Ravenna e il supporto tecnico di ICEI, 
Fondazione Mondinsieme e Università di Modena e Reggio Emilia. 
 
 
#Inclusione #Cities #Inclusion #Diversity  

 
 



 
 

 

TEMA DIVERSITÀ DI GENERE E ORIENTAMENTO SESSUO-AFFETTIVO  

 

Il Comune di Olbia si impegna a tutelare la diversità di genere e di orientamento 

sessuo-affettivo. Vieni a conoscere i nostri progetti presso lo Sportello 

Antidiscriminazioni della città.    

 

Copy Caption 

Le città diventano più creative e vive quando persone con sogni,identità e prospettive diverse 
collaborano e si sentono libere di esprimersi. 
La diversità apre la strada a idee e soluzioni nuove, e noi le vogliamo valorizzare.  
 
La nostra città sostiene il #DiversityAdvantage, la forza che nasce dalle differenze e ci rende più 
creativi, accoglienti e pronti ad affrontare insieme le sfide del futuro. 
 
Insieme, c’è una bella differenza. Condividi la campagna e aiutaci a diffonderla!  
 
—----------------------- 
     Questa campagna nasce nell’ambito del progetto CITIES – Cities Initiatives Towards Inclusive and Equitable 
Societies, co-finanziato dall’Unione europea e coordinato dal Comune di Reggio Emilia, in partenariato 
con i Comuni di Casalecchio di Reno, Modena, Olbia e Ravenna e il supporto tecnico di ICEI, 
Fondazione Mondinsieme e Università di Modena e Reggio Emilia. 
 
 
#Inclusione #Cities #Inclusion #Diversity  
 

 



 
 

TEMA DIVERSITÀ DI PROVENIENZA E RELIGIONE  

 

Il Comune di Olbia si impegna a promuovere la diversità di provenienza e religione. 

Vieni a conoscere i nostri progetti presso lo Sportello Antidiscriminazioni della città.    

 

Copy Caption 

Quando persone con origini e culture differenti si incontrano e collaborano, diventano possibili nuove 
forme di dialogo e di convivenza. 
Costruire comunità inclusive significa impegnarsi ogni giorno a riconoscersi, rispettarsi e condividere 
spazi e opportunità. 
La nostra città promuove il #DiversityAdvantage: ogni giorno, grazie all’incontro tra persone di 
origini, culture e fedi diverse costruiamo insieme una comunità più accogliente. 

Insieme, c’è una bella differenza. Condividi la campagna e aiutaci a diffonderla!  
—----------------------- 

     Questa campagna nasce nell’ambito del progetto CITIES – Cities Initiatives Towards Inclusive and Equitable 
Societies, co-finanziato dall’Unione europea e coordinato dal Comune di Reggio Emilia, in partenariato 
con i Comuni di Casalecchio di Reno, Modena, Olbia e Ravenna e il supporto tecnico di ICEI, 
Fondazione Mondinsieme e Università di Modena e Reggio Emilia. 
 
 
#Inclusione #Cities #Inclusion #Diversity  
 
#Cities #Inclusion #Diversity  

 
 



 
 

TEMA DIVERSITÀ DI GENERE E AUTODETERMINAZIONE DI GENERE  

 

Il Comune di Olbia si impegna a tutelare la diversità di genere e promuovere  

l’autodeterminazione di genere. Vieni a conoscere i nostri progetti presso lo 

Sportello Antidiscriminazioni della città.    

 

Copy Caption 

Una città inclusiva è una città che riconosce e valorizza la diversità di genere. 
Progettare spazi, servizi e opportunità che tengano conto dei bisogni e delle esperienze di tutte le 
persone significa costruire una comunità più equa, sicura e partecipata. 

La nostra città riconosce il diritto all’autodeterminazione di genere, rispettando e rappresentando ogni 
identità, perché ogni persona possa essere vista e rappresentata per ciò che è, indipendentemente dal 
sesso assegnato alla nascita. 

Il #DiversityAdvantage nasce quando donne, uomini e persone trans e non binarie partecipano insieme 
alla costruzione della città: è da quell’incontro che nascono equilibrio, creatività e innovazione.  
 
Insieme, c’è una bella differenza. Condividi la campagna e aiutaci a diffonderla!  
—----------------------- 

     Questa campagna nasce nell’ambito del progetto CITIES – Cities Initiatives Towards Inclusive and Equitable 
Societies, co-finanziato dall’Unione europea e coordinato dal Comune di Reggio Emilia, in partenariato 
con i Comuni di Casalecchio di Reno, Modena, Olbia e Ravenna e il supporto tecnico di ICEI, 
Fondazione Mondinsieme e Università di Modena e Reggio Emilia. 
 
#Inclusione #Cities #Inclusion #Diversity  

 



 
 

TEMA DIVERSITÀ SOCIO-ECONOMICA E DI PROVENIENZA ETNICA  

Il Comune di Olbia si impegna a favorire e tutelare  la diversità socio-economica e di 

provenienza etnica. Vieni a conoscere i nostri progetti presso lo Sportello 

Antidiscriminazioni della città.    

Copy Caption 

Nella nostra città coesistono e dialogano molteplici voci: persone che vivono e lavorano portando con 

sé talenti, esperienze e nuove idee. 

Quando c’è spazio per tutte le età, identità e culture, cresce la fiducia reciproca e si rafforza il senso 

di comunità. 

La diversità non è solo culturale o generazionale, ma anche economica e sociale: riconoscerla e 

valorizzarla significa garantire a tutti il diritto di restare e condurre una vita dignitosa. 

Promuovere la diversità vuol dire creare opportunità accessibili, favorire la partecipazione e 

assicurare pari opportunità a tutte le persone. 

Partecipazione interculturale, coesione sociale e inclusione socio-economica sono leve fondamentali 

per migliorare la vita collettiva. 

È questo il #DiversityAdvantage. 

 

Insieme, c’è una bella differenza. Condividi la campagna e aiutaci a diffonderla!  
—----------------------- 

     Questa campagna nasce nell’ambito del progetto CITIES – Cities Initiatives Towards Inclusive and Equitable 
Societies, co-finanziato dall’Unione europea e coordinato dal Comune di Reggio Emilia, in partenariato 
con i Comuni di Casalecchio di Reno, Modena, Olbia e Ravenna e il supporto tecnico di ICEI, 
Fondazione Mondinsieme e Università di Modena e Reggio Emilia. 
 
#Inclusione #Cities #Inclusion #Diversity  

 


