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	Allegato B – PROPOSTA PROGETTUALE

	
Avviso Pubblico per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse di Enti del Terzo Settore, alla CO-PROGETTAZIONE PER LA GESTIONE DEL CENTRO SERVIZI UMANITARI, DELLA MENSA SOCIALE E PER L’ATTIVAZIONE DI SERVIZI DI PRONTO INTERVENTO SOCIALE NELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DEL PLUS DI OLBIA. 
Quota servizi fondo povertà – annualità 2021
CUP F31H20000180001 
Quota servizi fondo povertà – annualità 2022
 CUP F31H20000170001 
Quota servizi fondo povertà – annualità 2023
CUP F31H24000160001
Fondo Povertà- Quota Servizi Povertà Estrema -
annualità 2025
 CUP F41H25000570001

CIG: BBBA16393D


LINEA DI INTERVENTO:  
 CENTRO SERVIZI UMANITARI     PRONTO INTERVENTO SOCIALE      MENSA SOCIALE


 PROPOSTA TECNICA ED ECONOMICA
(inserire carta intestata del soggetto proponente)






Breve descrizione generale delle attività progettuali (Max 10 pagine)

Proposta Tecnica (DA PRESENTARE SEGUENDO GLI SCHEMI DI SEGUITO RIPORTATI PER CIASCUNA LINEA DI INTERVENTO)
N.B. SI RICORDA UTILIZZO DI CARATTERE TIMES NEW ROMAN 12, INTERLINEA 1,5


1

	CENTRO SERVIZI UMANITARI (CENTRO RESIDENZIALE E DORMITORIO)

	1. ESPERIENZA COERENTE CON LE ATTIVITA’ PREVISTE DALLA LINEA DI INTERVENTO
	TOTALE 3 PUNTI

	1.1. Ulteriore esperienza documentata oltre a quella richiesta  per l’ammissione.
· 1 punto per ogni anno di esperienza ulteriore
	Massimo punti ... 3

	2.      ANALISI DEL CONTESTO TERRITORIALE E SOCIALE DELL’INTERO ATS
	TOTALE PUNTI 9

	2.1. Analisi e conoscenza degli obiettivi del servizio; conoscenza delle esigenze, criticità e punti di forza dell’intero territorio.

	Massimo punti ... 5

	2.2.  Convenzioni/accordi con Servizi pubblici e privati e/o del terzo settore per gli interventi di rete che si renderanno necessari   per la gestione del servizio e/o per la progettazione individualizzata rivolta agli ospiti. Ai fini dell’attribuzione del punteggio potrà essere presentata anche solo la dichiarazione di intenti dell’organismo con cui verrà redatta la convenzione/accordo. Per ogni partenariato dichiarato dovranno essere descritti il ruolo e gli impegni reciproci.
· 1 Punto per ciascun accordo ritenuto valido fino ad un massimo di 4 punti
	Massimo Punti … 4

	3. MODALITA’ DI GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI ENTRAMBI I SERVIZI 
Il punteggio verrà attribuito tenendo conto sia dell’adeguatezza in termini qualitativi e quantitativi delle risorse previste che di quante e quali risorse vengono garantite dall’ETS a titolo di compartecipazione.

	TOTALE PUNTI  40

	3.1 Descrizione ed analisi dettagliata per entrambi i servizi di:
-  Modalità di gestione ed organizzazione del servizio, con particolare attenzione sia alla fase dell’accoglienza che della dimissione;
- interventi atti ad assicurare l’ottimale igienizzazione e sanificazione degli ambienti;
- organizzazione dei servizi volti a garantire l’igiene personale degli ospiti;
- Azioni volte a prevenire o gestire episodi di conflitto tra gli ospiti e/o tra ospiti ed operatori;
- Modalità organizzative atte a fronteggiare eventuali situazioni di emergenza organizzativa e/o igienico sanitaria
- Azioni atte a favorire il benessere e l'autonomia degli ospiti, come ad esempio attività di accompagnamento degli adulti nel percorso volto alla riacquisizione dell'autonomia.

Il progetto deve tener conto di tutte gli aspetti gestionali e necessari al sostentamento degli ospiti (budget a disposizione per gli alimenti, per le utenze, per il vestiario e la biancheria, frequenza e tipologia manutenzioni ordinarie, arredi, strumentazione informatica e telefonica).
n.b. Tutte le dotazioni attualmente presenti e/o nella disponibilità della struttura, di proprietà del Comune di Olbia, costituiranno il patrimonio iniziale della progettazione. Gli ETS potranno richiedere al Plus di Olbia informazioni maggiormente dettagliate in merito. 


	Massimo punti … 30

	1.2 Ulteriori servizi garantiti all’interno del centro residenziale

· attività ludiche/educative/baby sitting rivolte ai minori presenti nel Centro 
· attività di accompagnamento post-dimissione dal Centro 
· servizi di accompagnamento per visite mediche/disbrigo pratiche
· altro…

Verrà assegnato un punto per ciascun servizio garantito e ritenuto valido fino a un massimo di 5 punti. Ai fini dell’attribuzione del punteggio dovranno essere descritti nel dettaglio l’organizzazione, gli strumenti e le risorse previste.
	
Massimo punti ... 5

	 3.3. Ulteriori servizi garantiti all’interno del dormitorio quali:
· attività di socializzazione previste per gli ospiti
· Igiene degli indumenti
· Ingresso e/o custodia effetti personali dell’ospite nel periodo di permanenza dello stesso
· Servizi di igiene personale per gli ospiti non pernottanti
· Servizi di custodia temporanea di effetti personali durante il giorno
· servizi di accompagnamento per visite mediche/disbrigo pratiche
· Altro
 
Verrà assegnato un punto per ciascun servizio garantito e ritenuto valido fino a un massimo di 5. Ai fini dell’attribuzione del punteggio dovranno essere descritti nel dettaglio l’organizzazione, gli strumenti e le risorse previste.


	

Massimo punti …5



	3.PERSONALE MESSO A DISPOSIZIONE
 Il punteggio verrà attribuito tenendo conto sia dell’adeguatezza dell’equipe/operatori proposti, in termini di professionalità e ore di servizio, che delle figure garantite a titolo di compartecipazione da parte dell’ETS.

	TOTALE 30 PUNTI     

	 3.1 PERSONALE MESSO A DISPOSIZIONE  
	Massimo punti ...   30

	Indicazione delle figure professionali messe a disposizione, ruoli e numero di ore settimanali previste, differenziando tra personale dipendente e volontari (tabella degli orari e delle turnazioni). 
Si rimanda ai contenuti del regolamento (link: https://municipium-images-production.s3-eu-west-1.amazonaws.com/s3/4720/allegati/servizi-alla-persona/regolamento-dei-servizi-sociali.pdf) per le figure professionali minime richieste, che dovranno garantire adeguata copertura e organizzazione del servizio, in coerenza con il progetto di cui al punto 3.

	

	ULTERIORI FORME DI COMPARTECIPAZIONE DA PARTE DELL’ETS NON INDICATE NELLE PRECEDENTI VOCI PROGETTUALI.A TITOLO ESEMPLIFICATIVO: BENI, STRUMENTI, SERVIZI, ECC
	TOTALE 10 PUNTI

	Il punteggio verrà attribuito tenendo conto di quanto proposto, il cui valore economico dovrà essere esplicitato
	Massimo punti …   10

	2. COERENZA PIANO ECONOMICO   

	TOTALE 8 PUNTI

	
Coerenza della progettazione economica rispetto al progetto tecnico presentato; il piano economico dovrà dettagliare i vari costi e le fonti di finanziamento, specificando se a carico della quota messa a disposizione dall’ambito o a carico dell’ETS quale forma di compartecipazione. Le risorse messe a disposizione mediante compartecipazione dovranno essere debitamente quantificate.                                                                                                          
	Massimo punti … 8 




Proposta Economica
	Descrizione
	Quantificazione Economica

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale
	





Proposta di compartecipazione ai costi e alle attività del Servizio
	Descrizione
	Quantificazione Economica

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale
	





	PRONTO INTERVENTO SOCIALE

	1.ESPERIENZA COERENTE CON LE ATTIVITA’ PREVISTE DALLA LINEA DI INTERVENTO
	TOTALE 3 PUNTI

	1.1.Ulteriore esperienza documentata oltre a quella richiesta per l’ammissione:
- 1 punto per ogni anno di esperienza ulteriore
	Massimo punti …… 3

	2.      ANALISI DEL CONTESTO TERRITORIALE E SOCIALE DELL’INTERO ATS
	TOTALE PUNTI 9

	2.1. Analisi e conoscenza degli obiettivi del servizio, conoscenza delle esigenze, criticità e punti di forza dell’intero territorio

	Massimo punti ... 5

	2.2 Convenzioni/accordi con Servizi pubblici e privati e/o del terzo settore per gli interventi di rete che si renderanno necessari per la gestione del servizio e/o per la progettazione individualizzata.
Ai fini dell’attribuzione del punteggio potrà essere presentata anche solo la dichiarazione di intenti dell’organismo con cui verrà redatta la convenzione/accordo.
Per ogni partenariato dichiarato dovranno essere descritti il ruolo e gli impegni reciproci.
· 1 Punto per ciascun accordo ritenuto valido fino ad un massimo di 4 punti
	Massimo Punti ... 4

	3. MODALITA’ DI GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
Il progetto deve tener conto di tutti gli aspetti gestionali e necessari alla realizzazione del servizio (centrale operativa, unità di strada e gestione dell’emergenza) e tener conto di quanto necessario alla sua realizzazione (dotazione informatica e telefonica, eventuale sede operativa e relativi costi per utenze, pulizie, arredi e manutenzione, generi alimentari, vestiario, biancheria, trasporti, strutture di accoglienza, ecc)

Il punteggio verrà attribuito tenendo conto sia dell’adeguatezza in termini qualitativi e quantitativi delle risorse previste che di quante e quali risorse vengono garantite dall’ETS a titolo di compartecipazione.

	TOTALE PUNTI  40

	3.1 Descrizione ed analisi dettagliata di:
-  Modalità di gestione ed organizzazione del servizio, con la proposta della modulistica di servizio e di un protocollo operativo che disciplini: la fase della presa in carico/accoglienza, la fase dell’eventuale segnalazione ad altri servizi, la gestione del post emergenza, le tempistiche da rispettare e gli organi referenti da contattare;
- modalità di integrazione e raccordo con il servizio di segretariato sociale e con il servizio sociale professionale.


	Massimo punti …  30

	3.2. Ulteriori servizi garantiti per la gestione delle emergenze
· Soluzioni alloggiative;
· Mezzi di trasporto;
· Fornitura beni di prima necessità
· Igiene personale e degli indumenti
· Altro

Verrà assegnato un punto per ciascun servizio garantito e ritenuto valido, fino a un massimo di 10.
	Massimo punti ...10



	4. PERSONALE MESSO A DISPOSIZIONE
	TOTALE PUNTI 30


	Indicazione delle figure professionali messe a disposizione, ruoli e numero di ore settimanali previste, differenziando tra personale dipendente e volontari (tabella degli orari e delle turnazioni).
Il punteggio verrà attribuito tenendo conto sia dell’adeguatezza degli operatori proposti, in termini di professionalità e ore di servizio, che delle figure garantite a titolo di compartecipazione da parte dell’ETS.

	Massimo punti …  30

	3. ULTERIORI FORME DI COMPARTECIPAZIONE DA PARTE DELL’ETS NON INDICATE NELLE PRECEDENTI VOCI PROGETTUALI.

	TOTALE PUNTI  ...10



	
	

	Il punteggio verrà attribuito tenendo conto di quanto proposto, il cui valore economico dovrà essere esplicitato.
	Massimo punti ...10


	4. COERENZA PIANO ECONOMICO

	TOTALE PUNTI      8


	Coerenza della progettazione economica rispetto al progetto tecnico presentato; il piano economico dovrà dettagliare i vari costi e le fonti di finanziamento, specificando se a carico della quota messa a disposizione dall’ambito o a carico dell’ETS quale forma di compartecipazione. Le risorse messe a disposizione mediante compartecipazione dovranno essere debitamente quantificate.
	Massimo punti ... 8




Proposta Economica
	Descrizione
	Quantificazione Economica

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale
	



Proposta di compartecipazione ai costi e alle attività del Servizio
	Descrizione
	Quantificazione Economica

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale
	











	MENSA SOCIALE

	1. ESPERIENZA COERENTE CON LE ATTIVITA’ PREVISTE DALLA LINEA DI INTERVENTO
	TOTALE 3 PUNTI

	1.1. Ulteriore esperienza documentata oltre a quella richiesta per l’ammissione 
· 1 punto per ogni anno di esperienza ulteriore
	Massimo punti ………. 3

	2.      ANALISI DEL CONTESTO TERRITORIALE E SOCIALE 
	TOTALE PUNTI 9

	2.1 Analisi e conoscenza degli obiettivi del servizio; conoscenza delle esigenze, criticità e punti di forza del territorio 

	Massimo punti … 5

	 
2.2.  Convenzioni/accordi con Servizi pubblici e privati e/o del terzo settore per gli interventi di rete che si renderanno necessari   per la gestione del servizio.
Ai fini dell’attribuzione del punteggio potrà essere presentata anche solo la dichiarazione di intenti dell’organismo con cui verrà redatta la convenzione/accordo.
Per ogni paternariato dichiarato dovranno essere descritti il ruolo e gli impegni reciproci.
· 1 Punto per ciascun accordo ritenuto valido fino ad un massimo di 4 punti
	Massimo Punti ... 4

	3. MODALITA’ DI GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
Il punteggio verrà attribuito tenendo conto sia dell’adeguatezza in termini qualitativi e quantitativi delle risorse previste che di quante e quali risorse vengono garantite dall’ETS a titolo di compartecipazione.

	TOTALE  PUNTI  40

	3.1 Descrizione ed analisi dettagliata di:
-  Modalità di gestione ed organizzazione del servizio, con descrizione della fase dell’accoglienza;
- modalità di segnalazione e raccordo con il servizio di segretariato sociale e con il servizio sociale professionale.

	   Massimo punti …  30

	1.1. ulteriori servizi garantiti per la migliore gestione del servizio, qual ad esempio:
·  consegna pasti da asporto;
· consegna pasti a domicilio per situazioni di particolare disagio segnalate dai servizi sociali;
· fornitura prodotti locali;
· altro
Verranno assegnati due punti per ciascun servizio garantito e ritenuto valido, fino a un massimo di 10

	Massimo punti….10

	
4.PERSONALE MESSO A DISPOSIZIONE 
	TOTALE PUNTI 40    

	
4.1 PERSONALE MESSO A DISPOSIZIONE  
	   

	Indicazione del personale messo a disposizione e numero di ore settimanali previste: 

Punteggi cosi attribuiti: 
	Massimo punti … 40

	  a)    3  punti per ciascuna figura volontaria;
	

	b) 2 punti per ciascuna figura dipendente;


	

	
5. COERENZA PIANO ECONOMICO   

	TOTALE PUNTI      8

	
Coerenza della progettazione economica rispetto al progetto tecnico presentato; il piano economico dovrà dettagliare i vari costi e le fonti di finanziamento, specificando se a carico della quota messa a disposizione dall’ambito o a carico dell’ETS quale forma di compartecipazione. Le risorse messe a disposizione mediante compartecipazione dovranno essere debitamente quantificate.                                                                                                         
	Massimo punti … 8




Proposta Economica
	Descrizione
	Quantificazione Economica

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale
	





Proposta di compartecipazione ai costi e alle attività del Servizio
	Descrizione
	Quantificazione Economica

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale
	



	Luogo e data
	Timbro e Firma del Legale rappresentante




N.B. Allegare copia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore.
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