MODULO DI DOMANDA

Marca da bollo
Al Comune di Olbia
Settore Promozione della Cultura, dello Sport,
del Turismo e dell’Istruzione.
Servizio Pubblica Istruzione, Universita e
Politiche Giovanili c/o
Ufficio Protocollo
Via Garibaldi n. 49
07026 OLBIA (SS)

Oggetto: INDIVIDUAZIONE DEGLI OPERATORI PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA SOCIO-EDUCATIVE, LUDICO-RICREATIVE, DAL 1 LUGLIO AL 31
AGOSTO 2026 PRESSO I PLESSI SCOLASTICI EX MARIA ROCCA SITO IN VIA
VICENZA DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI OLBIA, DI PORTO ROTONDO DELLA
DIREZIONE DIDATTICA DEL I CIRCOLO, DI VIA VIGNOLA E SAN PANTALEO
DELLA DIREZIONE DIDATTICA DEL IV  CIRCOLO E DI BERCHIDDEDDU
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI LOIRI.

II/La sottoscritto/a

Nato/a il a

in qualita di

dell’impresa

con sede

cod.fisc./P.IVA

Tel. pec

con espresso riferimento al soggetto che rappresenta e consapevole della decadenza dai benefici e
delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti
a verita, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R 445/2000

SI CANDIDA

allo svolgimento, negli immobili scolastici sottoindicati, di attivita socio-educative, ludico-ricreative
a favore dei minori delle scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado, da svolgersi nei
mesi di luglio-agosto 2026:
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Frequenza del servizio di
accompagnamento al
Plesso* Retta Utente Giornaliera mare oltre a quanto
richiesto al punto 3 lett.b
dell’Avviso

Via Vicenza ex Maria Rocca

Porto Rotondo

Via Vignola

San Pantaleo

Berchiddeddu

*(indicare per uno o piu plessi la propria offerta)

A TAL FINE DICHIARA

1. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nell’ Avviso;

2. di essere regolarmente iscritto al RUNTS da almeno 6 mesi (in caso di iscrizione non ancora
perfezionata, sara comunque possibile essere ammessi alla procedura producendo
documentazione relativa alla richiesta);

3. diavere tra le proprie finalita statutarie lo svolgimento di attivita educative, socio culturali e

ricreative a favore dei minori;

4. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dal D.Lgs. 159/2011 (Codice
antimafia) e dal D.Lgs. 231/2001;

5. rispettare gli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008), assicurativi,
previdenziali e fiscali;

6. non aver commesso violazioni gravi e definitivamente accertate in materia fiscale e
contributiva;

7. non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o procedure
equivalenti;

8. di essere in regola con gli obblighi di cui alla L. 68/1999 (diritto al lavoro dei disabili).

Protezione dati personali.

Con la firma del presente documento il sottoscritto dichiara altresi, ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE n. 2016/679 disciplinante la protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, di aver letto I’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta
nell’ Avviso di essere consapevole che 1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
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informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura e per le finalita ivi descritte, e di
essere stato informato circa i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del Regolamento UE n. 2016/679.

Si impegna, inoltre, ad adempiere agli obblighi di informativa e di consenso, ove necessario, nei
confronti delle persone fisiche (Interessati) di cui sono forniti dati personali.

li

FIRMA

N.B Allegare copia di un documento di identita in corso di validita



