
 

 

 

 

Corso di formazione 

Il welfare sociosanitario. Riconoscere e abbattere 

discriminazioni e disuguaglianze nei confronti della popolazione 

migrante 
 

 

Target  
Il corso si rivolge a: 

• Operatori e dirigenti dei servizi sociali, sanitari ed educativi, pubblici e del terzo settore 

• Funzionari, amministratori dei settori welfare, politiche locali e sociosanitarie 

• Policy maker 

• Assessori e consiglieri 

 

Modalità  
Mista: in presenza e online 

 

Il primo modulo sarà realizzato online. Il secondo modulo si terrà in presenza. 

Sulla base dell’interesse dimostrato dai Comuni saranno identificati i luoghi dove si terrà il 

secondo modulo e gli eventuali cluster di Comuni che vi parteciperanno. 

 

Durata 

6 ore totali suddivise in due moduli che si terranno in due giornate distinte. 

 

Date 
Le date individuate ad oggi, in cui si potranno tenere i moduli, sono: 

• 17, 24, 21 marzo 2022 

• 4, 11, aprile 2022 

 

Formatori 
Lia Lombardi, Sociologa della salute e della medicina. Fondazione ISMU. 
 

 

 



 

 

 

Obiettivi del Corso 
• Fornire conoscenze sulle discriminazioni e disuguaglianze sanitarie e socio-sanitarie a 

livello istituzionale, organizzativo, relazionale 

• Fornire strumenti di identificazione delle discriminazioni e disuguaglianze in ambito socio-

sanitario 

• Fornire strumenti ed esempi di decostruzione di stereotipi e pregiudizi che riguardano la 

salute dei migranti, l’accesso e le pratiche di cura 

• Fornire/acquisire conoscenze e strumenti per la costruzione e sviluppo di modi e pratiche 

non discriminati e inclusive 

 

Descrizione  
Corso Avanzato per policy maker sulle discriminazioni istituzionali in ambito socio-sanitario. 

Il corso ha lo scopo di portare alla luce discriminazioni e disuguaglianze che riguardano la salute e 

l’ambito socio-sanitario, anche attraverso l’individuazione di indicatori specifici. 
 

Moduli di formazione  

Primo modulo - parte teorico-frontale 

• Come si costruiscono le discriminazioni “in salute”. Pregiudizi e stereotipi dal macro al 
micro e ritorno, ovvero dall’istituzione alla relazione 

• L’integrazione socio-sanitaria e il territorio. Le vulnerabilità sociali tra assistenza e cura 

• “Città della salute”. Promozione della salute e del benessere della popolazione migrante 

• Costruzione della governance socio-sanitaria: risorse, criticità, ostacoli 

• La pandemia Covid-19, le fragilità sociali e le risposte delle amministrazioni locali 

Secondo modulo - workshop attivo  

• Riconoscere le discriminazioni in ambito socio-sanitario. La decostruzione di stereotipi, 
pregiudizi, pratiche “inconsapevolmente” discriminanti; 

• Contrastare le discriminazioni. Costruire e ricostruire modi, pratiche, relazioni non 
discriminanti e inclusive 

 

 
Per informazioni: 
Simone Pettorruso: simonepettorruso@icei.it 
Marta Bettinelli: martabettinelli@icei.it 
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