CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*01.02.2012 ad oggi
.16.12.2012 al 31.01.2012

07.11.2011 al 15.12.2011

01.06.2011 al 30.09.2011
23.03.2011 al 30.04.2011
14.07.2008 al 14.06.2010
31.03.1998 al 27.11.2002
06.06.1994 al 30.03.1998
01.01.1993 al 05.06.1994
07.11.1992 al 31.12.1992

01.04.1990 al 06.11.1992

01.01.1990 al 30.03.1990

01.03.1987 al 31.03.1989

20.11.1986 al 28.02.1987

ISTRUZIONE

Gabriella Palermo

Dirigente di ruolo del Comune di Olbia del Settore Tecnico e Tutela del Paesaggio
Dirigente di ruolo del Comune di Olbia Settore Tecnico

Dirigente di ruolo del Comune di Olbia con incarico di ricerca e srtudio in materia di
progettazione ed attuazione dei prograsmmi cofinanziati dall'unione europea e sostituzione in
caso di assenza o impedimento del dirigente settore tecnico

Responsabile dell'Ufficio tecnico del Comune di Padru

Responsabile dell' Ufficio tecnico del Comune di Padru

Dirigente a tempo ex art. 110 D.Igs 267/00 Settore Servizi Tecnici alla Struttura della Provincia
Olbia-Tempio ove ha ricoperto anche il ruolo di Datore di lavoro ex D.Lgs n. 81/08
Dirigente di ruolo del Comune di Olbia Settore lavori Pubblici, Ambiente e Servizi tecnologici

Dirigente di ruolo (vincitrice di concorso pubblico) Area Tecnica della Comunita Montana n. 3
“Gallura”

Supplenze di insegnamento presso vari istituti primari e secondari (Istituto tecnico deffenu di
Olbia, Scuola media n. 2 di Olbia, Istituto tecnico Dettori di Tempio Pausania e altri)
Insegnamento presso l'istituto IPSIA di Olbia e succursale calangianus

Dipendente tecnico presso presso la Societa COSEIN prima e ENGINEERINGdi seguito

Assunzione presso la Societa di Informatica TECHSO INSTRUMENT di Cagliari con
proseguimento e approfondimento di tutte le attivita e conoscenze svolte e maturate
durante il progetto SITAG

Dipendente della Societa di informatica SIPIA s.r.l. come Ingegnere con mansioni di
coordinamento dell'Ufficio Territoriale nell'ambito del progetto SITAG (Sistema Informatico
Territoriale Archeologico Gallurese) finanziato dal ministero dei beni ambientali con Sede a
Tempio Pausania

Collaborazione professionale con I'Assessorato regionale Dell'Urbanistica nell'ambito della
creazione dell'osservatorio permanente contro |'abusivismo

-Abilitazione alla professione di ingegnere conseguita nella prima sessione del 1987 con
votazione 120/140

-Laurea in Ingegneria civile conseguita presso I'Universita di Cagliari il 16.11.1986 con votazione
di 110/110



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

0 Capacita di lettura

0 Capacita di scrittura

0 Capacita di espressione orale

FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

-Maturita classica conseguita presso il liceo classico di Nuoro Giorgio Asproni con votazione
60/60

Italiano
Inglese
Eccellente
Eccellente
Buona

Sono stati seguiti i sequenti corsi:
1) La gestione dei servizi pubblici locali a livello intercomunale
2) Il Regolamento di attuazione della Legge quadro in materia di Lavori Pubblici
Smaltimento RR.SS.UU.
4) La Programmazione nel Lavori Pubblici
5) Appalti pubblici di servizi e forniture
6) Il PEG e il controllo di gestione
7) Il Bando di gara nell'appalto dei lavori Pubblici
8) La programmazione e la progettazione dei Lavori Pubblici
9) Bilancio di previsione e Piani esecutivi di gestione
11) | contenuti del C.C.N.L. del comparto Regioni-Enti Locali
12) Seminario di Public Speaking promosso dalla Real Professional
13) Corso di lingua inglese di 2° livello presso The International School (autorizzata dal
Ministero della Pubblica istruzione)
Governance e controllo delle partecipate
La pianificazione strategica nell'ente locale
La disciplina degli appalti pubblici di forniture e servizi
Corso informativo per i lavoratori sulla sicurezza nei luoghi di lavoro D.Igs 106/09

15
17
18
19

—_— T ~—

Nel corso dell'esperienza del progetto SITAG ¢ stato necessario lavorare in squadra con circa
cinquanta persone per lo pit giovani al di sotto dei trenta anni con differenti formazioni
(archeologi biologi, naturalisti, geometri architetti ingegneri) provenienti da ogni parte della
Sardegna. In simile ambiente era necessario avere elevata capacita di squadra.

IL POSSESSO DI tali competenze € stato acquisito nel corso di ogni lavoro effettuato come sopra
descritti in quanto ciascuno di esso ne necessitava il possesso. Per esempio la dirigenza di
settori di enti pubblici implica di se stessa il possesso naturale di capacita organizzativa e di
coordinamento che si sviluppa e si rafforza con I'esperienza.

Conoscenza dei principali sistemi operativi. word-processor e fogli elettronici

Analisi statistiche territoriali computerizzate

° Conoscenza e utilizzo di AUTCAD

° Conoscenza e utilizzo dei principali prodotti di Data-Base

° Sistemi di rete

Acquisite durante I'esperienza del progetto SITAG

° Utilizzo Microstation acquisito durante il lavoro alla Engeereing

° Conoscenza e gestione dei di Data base Territoriali e aziendali presso le sedi di

Roma e Milano dell'lBM

° Pubblicazione del capitolo intitolato — “Elementi di analisi su alcuni indicatori
della popolazione di una regione urbana" nel Volume —Le dimensioni
ambientali della progettazione urbana" a cura dell'ing. Vanni Maciocco,
edizione Francoangeli, 1991

° PuBBLICAZIONE DEL LIBRO LIBOA UNA STORIA VERA.
° IN FASE DI PUBBLICAZIONE ULTERIORI TESTI
Patente B



