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COMUNE DI OLBIA 

Provincia di Sassari 

Zona Omogenea Olbia-Tempio 

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 

 
PROGRAMMAZIONE UNITARIA, POR FESR E POR FSE 2014-2020, AGENDA URBANA 

INVESTIMENTO TERRITORIALE INTEGRATO (ITI). COMUNE DI OLBIA ITI OLBIA CITTÀ 

SOLIDALE SOSTENIBILE SICURA. - AZIONE ITI 3 VALORIZZAZIONE SOCIO CULTURALE – 

ARTISTICA EDUCATIVA: SUB AZIONE 3.1 “ADEGUAMENTO FUNZIONALE E TECNOLOGICO 

DEGLI SPAZI MUSMAT”. 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO ESTERNO PER LA GESTIONE DELLA SALA DI 

REGISTRAZIONE UBICATA PRESSO IL MUS MAT 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

RENDE NOTO CHE 

 

Il Comune di Olbia, nell’ambito della Programmazione Unitaria, POR FESR e POR FSE 2014-2020, 

Agenda Urbana Investimento Territoriale Integrato (ITI) - Olbia Città Solidale Sostenibile Sicura ed in 

particolare in riferimento all’allestimento dello spazio dedicato alla promozione educativa e culturale della 

musica all’interno dell’Ex Mattatoio Comunale denominato MUS MAT, in esecuzione alla propria 

determinazione n. 1779 del 20/04/2023 intende selezionare una figura professionale avente laurea in 

ingegneria del suono oppure diploma di tecnico del suono conseguito presso istituto secondario superiore 

pubblico o equiparato unitamente ad almeno 5 anni di esperienza nell’utilizzo della sala di registrazione 

a cui affidare la gestione della sala di registrazione ubicata presso il Mus Mat, fino al 31/12/2023.  

 

La ricezione delle proposte non vincola l’Amministrazione, che si riserva la facoltà di non procedere alla 

collaborazione, senza che possa essere avanzata alcuna pretesa da parte dei soggetti interessati. 

 

Art. 1 FINALITA’ DELL’AVVISO 

 

Oggetto della collaborazione è la gestione della sala di registrazione ubicata presso il Mus Mat. 

 

Il Comune di Olbia perseguirà insieme al futuro soggetto le finalità di seguito esplicitate: 

a) Sviluppare creatività e capacità imprenditoriale dei giovani in campo musicale, attraverso 

l’utilizzo della sala di registrazione per la realizzazione di creazioni artistiche da parte dei giovani 

del territorio.  

b) Fornire un valido supporto tecnico specialistico alle eventuali produzioni artistiche della scuola 

civica di musica. 

c) Proporre, in ambito educativo, percorsi laboratoriali e formativi specificatamente indirizzati alle 

giovani generazioni del territorio; 
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d) Proporre, percorsi laboratoriali e formativi, rivolti agli adulti;  

e) Promuovere il Mus Mat quale luogo d’incontro per utenti interessati ai diversi ambiti 

dell’argomento musicale. 

In tal modo la Sala di Registrazione presso il Mus Mat,  dovrà collocarsi, come luogo significativo, nella 

rete delle risorse culturali ed educative della città di Olbia, caratterizzandosi come punto d’incontro e di 

raccolta della musica giovanile olbiese di tutte le esperienze espressive che la animano, creando un 

contesto di scambio tra giovani, promuovendone i talenti e valorizzando esperienze professionali. 

 

Art. 2 MODALITA' DI UTILIZZO DELLA SALA DI REGISTRAZIONE 

Il soggetto interessato gestirà la sala di registrazione, che utilizzerà principalmente per lo svolgimento di 

attività di produzione musicale e altre attività ad essa correlate; indicativamente lo spazio potrà anche 

ospitare work shop, seminari, laboratori e attività musicali aperte alle scuola cittadine ad indirizzo 

musicale. Le modalità e le caratteristiche dell’utilizzo saranno concordate con l’Ufficio Scuola Civica di 

Musica. 

La sala di registrazione è affidata nello stato di fatto e di diritto in cui si trova e con obbligo di mantenerla 

in efficienza e decoro sino alla data della sua restituzione, a tal riguardo sarà redatto un verbale di 

consegna. 

Il soggetto dovrà condividere con il Comune di Olbia il calendario delle attività ed i soggetti coinvolti. 

Il soggetto utilizzerà la sala di registrazione in modo adeguato, custodendola con diligenza, nel rispetto di 

tutte le norme di sicurezza, di igiene, dei regolamenti comunali e delle disposizioni di legge vigenti, 

applicabili e compatibili con la natura dello spazio e delle attività svolte. Al termine della gestione dovrà 

provvedere alla riconsegna degli spazi e attrezzature nelle condizioni in cui sono state verbalizzate alla 

consegna, oltre al rispetto della destinazione d'uso dello spazio nel corso della durata della convenzione. 

 

Art. 3 SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE E REQUISITI RICHIESTI 

Possono partecipare alla selezione: 

- i cittadini italiani; 

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea; 

I candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, devono essere in 

possesso dei requisiti di seguito specificati: 

a) laurea in ingegneria del suono o diploma di tecnico del suono conseguito presso istituto secondario 

superiore pubblico o equiparato, con 5 anni di esperienza nell’utilizzo della sala di registrazione; 

c) possesso di partita IVA; 

d) non aver subito condanne per reati che impediscono l’accesso al rapporto di pubblico impiego, ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge. 

Gli ex lavoratori pubblici o privati in quiescenza non possono essere ammessi alla presente selezione, ai 

sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, come modificato dall’art. 6, comma 1, del D.L. n.90/2014  

 

Art. 4 MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

I soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio indicato nella 

piattaforma SARDEGNA CAT, apposita domanda in carta libera, redatta in lingua italiana, utilizzando 

esclusivamente il modello allegato al presente avviso. 

La domanda dovrà essere datata e sottoscritta dal dichiarante e dovrà 

essere presentata, inderogabilmente entro il suddetto termine, tramite piattaforma Sardegna CAT. 
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Nella domanda, redatta secondo il modello allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare: 

- le complete generalità, compresi data e luogo di nascita, codice fiscale e il numero di partita 

I.V.A.,  residenza e recapito telefonico; 

- l’indirizzo di posta elettronica certificata al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni 

relative alla selezione, unitamente all’impegno assunto dal candidato a far conoscere 

tempestivamente al Comune di Olbia – SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL 

TERRITORIO – Via Dante 1 – 07026 Olbia, eventuali variazioni; 

- di non aver subito condanne per reati che impediscono l’accesso al rapporto di pubblico 

impiego, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge; 

- il possesso di tutti gli altri requisiti indicati all’art. 3; 

- aver preso piena ed esatta conoscenza di tutte le condizioni previste dal presente avviso. 

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445, sotto la propria personale responsabilità, nella consapevolezza delle sanzioni penali 

previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. nelle ipotesi di false dichiarazioni e di presentazione di atti falsi 

o contenenti dati non rispondenti a verità. 
 

Alla domanda dovranno essere allegati in carta semplice: 

1 -  Progetto di Gestione delle attività 

2 -  Autocertificazione attestante il possesso del titolo di studio e l’esperienza professionale  

3 -  Copia fotostatica di documento di identità del dichiarante, in corso di validità. 

Art. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE  

La valutazione delle candidature ai fini della concessione dello spazio sarà effettuata come dal Dirigente del 

Settore Pianificazione e Gestione del Territorio, dal dirigente del Settore Promozione della Cultura, dello 

Sport, del turismo e dell’Istruzione da un referente dell’ufficio Scuola Civica di Musica, che analizzeranno  

le richieste pervenute in ordine alla manifestazione di interesse. Sarà quindi assegnato un punteggio ai 

soggetti proponenti, seguendo i criteri descritti di seguito: 

1. Qualità del progetto di gestione delle attività (fino a 30 punti): 

 

Descrizione Punti 

Efficacia del progetto proposto in termini di 

coerenza con una o più delle finalità di cui 

all’articolo 1 

10 

Per ogni work shop rivolto ai giovani  4 

Per ogni work shop rivolto agli adulti 2 

Per ogni attività aperta alle scuole cittadine ad 

indirizzo musicale  

2 

 

2. Titolo di studio ed esperienza professionale nell’utilizzo della sala di registrazione (fino a 25 punti). 

 

A. TITOLI DI STUDIO (fino ad un massimo di punti 10/50): 

 

Diploma di Laurea in ingegneria del suono. 

Voto Punti 

110-110/lode 10 

99-109 8 

88-98 6 

77-87 4 
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66 -76 2 

 

Diploma di tecnico del suono conseguito presso istituto secondario superiore pubblico o 

equiparato, con 5 anni di esperienza nell’utilizzo della sala di registrazione (in centesimi) 

      

Voto Punti 

100 10 

90-99 8 

80-89 6 

70-79 4 

60-69 2 

 

Diploma di tecnico del suono conseguito presso istituto secondario superiore pubblico o 

equiparato, con 5 anni di esperienza nell’utilizzo della sala di registrazione (in sessantesimi) 

      

Voto Punti 

60 10 

54-59 8 

48-53 6 

42-47 4 

36-41 2 

 

B. TITOLI DI SERVIZIO (fino ad un massimo di punti 10/50):  
PUNTI 

Per ogni mese di esperienza nell’utilizzo della sala di registrazione.  0,50 

*  Non saranno conteggiate le esperienze di durata inferiore al mese (30 giorni) 

*  Nel caso dei candidati in possesso del solo Diploma di tecnico del suono conseguito presso 

istituto secondario superiore pubblico o equiparato, sarà preso in considerazione esclusivamente 

l’esperienza lavorativa eccedente i 5 anni  di esperienza nell’utilizzo della sala di registrazione. 

 

 

Il punteggio massimo attribuibile è di 50 punti, si procederà ad assegnazione anche in presenza di una sola 

richiesta purché raggiunga la soglia dei 30 punti che costituisce la soglia minima al di sotto della quale non 

potrà effettuarsi l'assegnazione. 

 

L’incarico verrà conferito al candidato che riporterà il miglior punteggio nella graduatoria finale. Lo stesso 

incarico potrà essere conferito anche in presenza di un solo candidato, se ritenuto idoneo. 

 

Nel caso in cui il soggetto prescelto rinunci all’incarico, si provvederà ad incaricare il candidato in posizione 

immediatamente successiva in graduatoria, gli esiti della quale resteranno validi e, se ritenuto opportuno, 

utilizzabili fino alla data di conclusione dell’incarico messo a bando. 

 

Prima di procedere al conferimento dell’incarico, si procederà alla verifica dell’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 53, comma 14, del 

D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 42, lettera h, della Legge n. 190 del 6.11.2012. 
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Art. 6 TIPOLOGIA DEL RAPPORTO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

DELL’INCARICO 

 
L’incarico conferito sarà regolato con contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222, 

2229, 2230 e seguenti del Codice Civile. 

Troveranno altresì applicazione le disposizioni del vigente Regolamento del Comune di Olbia per il 

conferimento di incarichi esterni, consulenze e collaborazioni ad esperti esterni all’Amministrazione. 

L’attribuzione dell’incarico è comunque subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di cui 

al presente avviso di selezione. 

Il professionista dovrà fornire personalmente la prestazione pattuita. 

Il professionista potrà disporre delle informazioni relative all’incarico da svolgere, obbligandosi a mantenere 

riservati i dati e le informazioni di cui entrerà in possesso svolgendo l’attività in questione, a non divulgarli e 

a non farne oggetto di sfruttamento. 

Il professionista opererà con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della propria 

professionalità, che non subirà condizionamenti o limitazioni da parte del Committente, nel rispetto delle 

normative applicabili in materia. 

Il conferimento dell’incarico non costituisce in nessun modo vincolo di subordinazione né inserimento nella 

struttura organizzativa del Comune di Olbia, trattandosi di ricorso a professionista esterno, operante in regime 

di totale ed assoluta autonomia circa i tempi e le modalità di esecuzione della prestazione richiesta. 

 
Art. 7 TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il compenso per l’attività svolta viene determinato, in complessivi Euro 9.000,00 oneri previdenziali ed IVA 

compresi. Nessun altro corrispettivo potrà derivare all’incaricato per l’attività svolta.   

 

Il compenso rimarrà fisso ed invariabile per tutta la durata dell’incarico. 

 
Art. 8 DURATA 

 

L’incarico in questione avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e scadrà  il 31.12.2023. 

Qualora i risultati conseguiti risultassero inadeguati agli obiettivi prefissati e alla correttezza amministrativa, 

il Comune di Olbia con provvedimento motivato, potrà disporre la revoca dell’incarico affidato, con 

conseguente risoluzione del rapporto anche prima della scadenza, salvi gli eventuali diritti al risarcimento 

del/i danno/i causati all’Ente da parte del professionista. 

La risoluzione del rapporto potrà avvenire nei casi previsti dalla legge e dal contratto. 

 

 Art. 9 MODIFICA, PROROGA E REVOCA DELL’AVVISO 

 

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente Avviso 

a suo insindacabile giudizio. 
 

  
Art. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR) 

si fa presente che il trattamento dei dati personali, svolto con strumenti informatici e/o cartacei idonei a 

garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, potrà avvenire, nel rispetto dei principi del GDPR, sia per 

finalità correlate alla procedura in oggetto, sia per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo, e 

comunque per finalità di interesse pubblico e per adempiere obblighi legali. Ai sensi della L. 69/2009, del 

D.Lgs. n. 33/2013 e del D.lgs 50/2016, i dati raccolti potranno essere trattati e diffusi in forma di 

pubblicazione sul sito internet dell’Ente, sia nell’albo pretorio che nella sezione “amministrazione 
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trasparente”, per ragioni di pubblicità e trasparenza e, comunque, comunicati a tutti i soggetti aventi titolo ai 

sensi della normativa vigente. Il conferimento dei dati personali, incluse le categorie particolari di dati e i dati 

giudiziari, è obbligatorio al fine dell’istruzione della presente procedura e dell'effettuazione delle verifiche 

sul contenuto delle dichiarazioni rese, così come previsto dalla normativa di settore, e l’eventuale rifiuto di 

fornire tali dati potrà determinare l'esclusione dei concorrenti. I dati in argomento potranno essere comunicati, 

per le finalità sopra indicate e tenuto conto delle specifiche competenze e funzioni, ad altre strutture del 

Comune di Olbia, all’Autorità Nazionale anticorruzione e ad altri soggetti enti in forza di specifiche 

disposizioni di legge, nonché agli organi dell'Autorità Giudiziaria che ne dovessero fare richiesta. I dati 

personali non verranno trasferiti a Paesi terzi al di fuori dell’Unione Europea e non saranno soggetti ad alcun 

processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione. I dati saranno trattati per tutto il tempo 

necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente, saranno conservati in conformità alle norme 

sulla conservazione della documentazione amministrativa. In base all’articolo 15 e seguenti del GDPR gli 

interessati possono esercitare (mediante richiesta al titolare) in qualsiasi momento i propri diritti ed in 

particolare: il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, 

l’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi 

al loro trattamento fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare. Gli interessati hanno altresì 

il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), quale 

autorità di controllo, e il diritto di ricorso all’autorità giudiziaria. Il Titolare del trattamento dei dati è il 

Comune di Olbia, nella persona del Sindaco pro tempore, legale rappresentante, con sede in via Dante, 1, 

07026 – Olbia (SS) Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è raggiungibile alla e-mail: 

RPD@comune.olbia.ot.it Il DPO è contattabile per tutte le questioni relative al trattamento dei dati personali 

e all’esercizio dei diritti. 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 

Ing. Davide Molinari 
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